DERS iZLENCESi

Dersin Adi

KARIYER PLANLAMA ve GELISTIRME

Dersin AKTS'si

3

Dersin Yiritiicusu

Dr. Ogretim Uyesi Osman Tolga TOGO

Dersin Giin ve Saati

P.tesi 13.00-15.00

iletisim Bilgileri

tolgatogo@gmail.com

Ogretim Yontemi ve Ders
Hazirhg

Yliz yuze. Konu anlatim. Soru-cevap, konu hakkinda fikir alisverisleri. Derse hazirlik asamasinda,
Ogrenciler internetten ve gesitli ulasilabilir kaynaklardan her haftanin konusu ile ilgili olarak
derse gelmeden Once 6n arastirma yapacaklardir.

Dersin Amaci

Kariyer planlama ve gelistirme dersini tamamlayan dgrencilerin; 1. Oz degerlendirmesini (zayif
ve glcli yanlari vb.) yapan, 2. Becerilerini (deneyim, uzmanlik alani vb.) analiz eden, 3. YonUnd
(gelistirmesi gereken Ozellikler, uygun sektorler ve pozisyonlar) belirleyen, 4. Gelecege yonelik
planlama becerisi kazanmig 5. Kendi kariyer yasamina iliskin alternatifleri degerlendirebilen 6.
Ozgecmis ve niyet mektuplarini yazan 7. S6zli ve s6zsiiz iletisimini gelistirmis 8. is
gorismelerine hazir bireyler olmalari beklenmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilan

1. Kariyer planlamasinin temellerini olusturan ilkeleri agiklar

2. Tlgi alanlarmi arastirarak kisisel profilini diizerler.

3. Ideal ise alinmast igin ulagilabilir kariyer hedefleri gelistirir.

4. Uygun kariyer secenekleri ve is tiirlerini, segilen sektordeki gereksinimleri kesfeder
5. Etkilesim becerilerini/iletisimini gelistirir

6. Is bagvurusu, niyet mektubu, 6zgecmis vb. belgeleri hazirlar

Haftalik Ders Konulari

Is piyasas1 egilimleri ve rekabet

Oz degerlendirme ve kariyer karar1 verme

Isveren beklentileri (beceri, etik vb.)

Oz gegmis hazirlama, teknikleri (Linkedin, kariyer.net vb. kullanma)
Niyet mektubu ve kapak yazist hazirlama

Sosyal ag ve agindaki kisileri etkileme stratejileri

Sosyal ag ve agindaki kisileri etkileme stratejileri gelistirmek
Swot Analizi

Staj seceneklerini aragtirmak

10. Staj gorligmesine nasil hazirlanilir?

11. Bir staj gérlismesi simiilasyonuna katilmak

12. Asansor konusmasi/Gorgii kurallart

13. s tekliflerini degerlendirme

14. Diinyada basarili insanlar

15. Genel Tekrar

N ELNE

Olgme-Degerlendirme

Bu ders kapsaminda genel konulari kapsayan 1 (bir), 1 (bir) Ara Sinav ve 1 (bir) Yariyil Sonu
Sinavi yapilacaktir. Her bir sinavin basari puanina etkisi ylizdelik olarak agsagida verilmistir.
Ara Sinav :30 %

Yariyil Sonu Sinavi: 50 %

Kisa Sinav: %20 (Kisa Sinav Degerlendirmesi verilen 6dev izerinden yapilacaktir)

KAYNAKLAR Ders ile ilgili kaynaklar ve slaytlar OBS lizerinden dersi alan 6grencilere
gonderilecektir.
PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE DERS OGRENIM CIKTISI iLISKi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCO | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14
0c1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
0¢2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
0¢3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
0c4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
0¢s5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
(o]0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
OC: OGRENME CIKTISI  PC: PROGRAM CIKTISI




Katki 1 Cok 2 Dislik 3 Orta 4 Yiksek 5 Cok Yiksek
Dizeyi | Duguk
PROGRAM CIKTILARI iLE iLGiLi DERSIN iLiSKiSi
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PG8 | PG | PC10 | PG11 | PC12 | PC13 | PC14
KARIVER 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
PLANLAMA ve
GELISTIRME




