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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Kurulus

Yiksekokulumuzun kurulusu Milli Egitim Bakanliginin 22.10.2007 tarihli ve 22443 sayili
yazisi iizerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 Sayili Kanunun ek 30. Maddesine gore Bakanlar Kurulu
tarafindan 02.11.2007 tarihinde kararlagtirilmustir.

Yiiksekokulumuzda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Rekreasyon Béliimii, Spor
Yoneticiligi Boliimii ve Antrenorliik Boliimleri agilmis olup bunlardan Antrenérlikk egitimi 1.ve 2.
Ogretim ile Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii aktif haldedir.

2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiine 6zel
yetenek smavi ile 6grenci aliarak Egitim-Ogretime baslanmistir. Rektorliige bagh diger Fakiilte ve
Yiiksekokullarin beden egitimi dersleri Yiiksekokulumuz Ogretim Gérevlileri tarafindan verilmektedir.

Egitim Programi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Egitim Programinin genel amaci; Ogretmen adayini; ilk
ve orta dgretim kurumlar1 beden egitimi ve spor egitimi 6gretim programini uygulayabilecek bigimde
genel kiiltlir, alanin ve bireyin ihtiyaglarim1 karsilaya bilecek sekilde {iistiin mesleki ve ahlaki
standartlara sahip, Atatiirk [lkelerine goniilden bagli, arastirmaci, sorumluluk sahibi, ulusal ve uluslar
arast alanda bilimsel ve sportif basarilar1 gerceklestirecek becerilere sahip, toplumun pisiko sosyal
yapisina katkida bulunacak beden egitimi 6gretmeni yetistirmektedir.

Program; Ogrencilerinin fiziksel uygunlugun o6lciilmesi, antrenman programlarinin
hazirlanmasi, egzersiz regeteleri verilmesi ve egzersiz danigmanligi alanlarinda uygulamali deneyim
kazandirmay1 da amaglamaktadir.

Genel kiiltiir; okul oncesi, ilkogretim ve orta 0gretim kurumlarinda beden egitimi ve spor
Ogretmenligi yapacak olan yiiksekdgretim seviyesindeki Ogrencilere; ortak bir genel kiiltir
kazandirmak suretiyle kisi ve toplum sorunlarini tanima, ¢6ziim yollar1 arama, yurdun
ekonomik,sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilinci ve niteliklerini kazandirmay1
amaglar.

Alan bilgisi; okul oncesi, ilkdgretim ve orta 0gretim kurumlarinda beden egitimi ve spor
Ogretmenligi yapacak olan yiiksekogretim seviyesindeki oOgrencilere; beden egitimi ve spor
bilimlerinin uygulamali ve teorik alanlarinda, fiziksel, ruhsal ve sosyal gelisimlerini saglama ve yagsam
boyu spor yapma aligkanligina sahip olma bilinci ve niteliklerini kazandirmay1 amaclar.

Ogretmenlik meslek bilgisi; okul &ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarida beden
egitimi ve spor Ogretmenligi yapacak olan yiiksekogretim seviyesindeki Ogrencilere; 0grenme ve
Ogretmeyi temel alan bu islevlerin olugmasina yardimc1 olacak disiplin ve nitelikleri kazandirmayi
amaclar.

Yiiksekokulumuzdan &gretim kadrosu 1 Dog. Dr. 3 Dr. Ogr. Uyesi 3 Ogretim Gérevlisi,
Rektorliige baglh ancak Yiiksekokulumuzda gorevlendirilen 3 Ogretim Gérevlisi, bulunmaktadir.
Ayrica okulumuz tesis ve 6gretim elemani kadrosu agisindan her gecen giin daha da gelismektedir.

Dog. Dr. Ismail GOKHAN
Miidiir



- GENEL BILGILER
(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklan ve fiziki
kaynaklar ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel nitelikte, arastirmaci, katilimei, 6zgiin ve estetik degerlere sahip ¢agdas bir spor egitimi
vermek, iyi yetismis insan giiciinii iilkemize kazandirmak, gorev aldiklar1 kurumlarda liderlik vasfina
sahip bilgi iireten ve paylasan, toplumla barisik, yararli bireyler yetistirmeyi hedef edinmek.

Vizyon

e Spor Egitimi ve Ogretimi alaninda, arastirma kalitesi yiiksek paylasimei ve katilimer yaklagimi
ile spor bilimleri alaninda hizmet eden dolayisiyla saglikli yasam kalitesi yiiksek toplum
bireylerini olusturmada 6ncii bir kurum olmaktir.

Bu Amagla;
Bilimin evrenselligine inanmak,
Yenilik¢i ve Aragtirmact olmak,
Kurum iginde uyum ve dayanigmanin teminini saglamak,
Kisiler arasi din, dil, irk, cinsiyet, milliyet, diisiince ayrimi yapmadan sevmek ve sevgi
duymak,
Estetik duyarlilig1 saglamak,
Etik degerleri korumak,
Toplum bilincini yiiksek tutmak gibi hedefler kurumumuzun vizyonudur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

Yetki : Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirii

Gorev:

1- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarin kararlarini uygulamak
ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli caligsmay1 saglamak,

2- Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre Rapor vermek,

3- Yiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglari gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul Biitcesi ile ilgili Yiiksekokul Yoénetim Kurulunun goriisiini
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

4- Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gdrevini yapmak,

5- 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklar;

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik &nlemlerinin alinmasinda, Ogrencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, Egitim-Ogretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi
Simif 5 4
Bilgisayar | 1
Lab.
Diger 1
Lab.
Toplam |7 4
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 3621... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 6 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 4614... m2
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans 1(133 kisi)
Salonu
Toplam 1
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 12 9 10
Toplam 12 90 10




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 6 9 6
Toplam 6 54 6

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1Adet
Ambar Alam: 150 m2

2- Orgiit Yapis

Yiiksekokulumuz 6gretim kadrosu 1 Dog. Dr. 3 Dr. Ogr. Uyesi. 3 Ogretim Gorevlisi ile
Rektorliige bagl olup Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda gorevlendirilen 3 Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Yuksekokul

Mudura

Yuksekokul

Yuksekokul Kurulu G vénetim Kurulu

Mudur Yardimcilan Yiiksekokul

Sekreteri

Beden Egitimi ve

Spor Yoneticiligi
Bolumi

Ozel Kalem Ogrenci isleri

Spor Ogretmenligi
Boluma

Antrenorlik Rekreasyon Egitimi

Egitimi Bolimii Bslimii Tahakkuk

Yazi Isleri

Ambar Ayniyat Hizmet Birimi

Stadyum =1 Kapali Spor Salonu




3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 33 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 33 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon -

Slayt makinesi -

Tepegoz -

1 [ — 1 (o

Episkop -

Barkot Okuyucu -

Baski makinesi

Faks

Fotokopi makinesi 1 -
1

Fotograf makinesi

Kameralar -

Televizyonlar -

Tarayicilar 1

Miizik Setleri -

1 1 N '\) 1

Mikroskoplar

DVD ler -




4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
simiflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor
Dogent 1 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 3 3 3
Ogretim Gorevlisi 6 6 6
Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanca Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent
Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman
Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi




‘ Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 8 3
Yiizde
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 8 8
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 5 3 0
Yiizde 50 30 0
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |[11-15Y1d| 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 2 4
Yiizde 20 20 40




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2 3
Yiizde 10 20 20 30
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. OgretlmT II. Ogretim Toplam Genel
E | K p° E | K |Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 247 | 149 | 396 | 86 | 50 | 136 199 333 532
Enstitiiler
Meslek
Yiksekokullar
Toplam 247 | 149 | 396 | 86 | 50 | 136 199 333 532

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kogesr?jam Oiiriggsiu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar 130 129 1 %99
Meslek Yiiksekokullari - - - -
Toplam 130 129 - %99

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi ° é);amapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadimn Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar

Toplam




5.3-idari Hizmetler

Ogrenci isleri, tahakkuk isleri, bolim sekreterligi, satin alma-ambar ayniyat isleri,
personel, yazi isleri, fotokopi ve baski isleri ve bilgisayar laboratuar hizmetleri.

5.4-Diger Hizmetler

Meslege yonelik bilgilendirme toplantilari.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kanun ve yonetmelikler geregi, konu ile ilgili plan ve programlarda yer alan hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
amactyla yonetim ve i¢ kontrol sistemi uygulanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Kisik kaynaklarla gerek idari gerekse akademik faaliyetler rasyonel dnceliklerle yiiriitiilmeye
calistlmaktadir. Kaynaklarimizin arttirilmasi ile hizmetlerimizin niteligi ve niceliginin
gelisecegini diisiiniilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Amag, Misyon ve Vizyonumuz gergevesinde Egitim ve Ogretim Programimizin
gozden gegirilmesi ve giincel tutulmasi Yiiksekokulumuzun Egitim ve Ogretim kalitesinin
artirllmas1 Yiksekokulun arastirma alt yapisinin gelistirilmesi, lisans egitiminin gelistirilmesi
ve lisans programlarinin agilmasi, diger Yiiksekokullarla paylagim iligkilerinin gelistirilmesi

ve gliclendirilmesi.

Hedef, Ulkemizde ve Diinyada onde gelen esdeger programlarin incelenmesi ve
ogretim programlarinin giincellenmesi, Yiiksekokulumuzdaki Ogretim Eleman sayisinin
artirtlmasi, alt yapimin gliglendirilmesi, dersliklerin niteliginin iyilestirilmesi, Erasmus-
Socrates Programina katilimin saglanmasi, Yiiksekokulumuz Ogretim Elemani kalitesinin

artirtlmasi.



A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Her Egitim-Ogretim yili sonunda Yiiksekokulumuzun genel egitim durumunu ve isleyisini
Ogrencilerin calismalarini takip etme konusunda, Bolim Bagkanlar1 ve danigsmanlariyla

koordineli olarak ¢alisilmaktadir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1: Egitim-
Ogretimin niteligini gelistirmek ve
cesitliligini arttirmak,

Hedef-1: Ogretim Eleman1 sayisini arttirmak

Hedef-2: Ogretim Elemani basina diisen 6grenci
sayisini azaltmaktir,

Hedef-3: 2025 yilinda tezli yiiksek lisans ve Doktora
alabilmek,

Stratejik Amac-2: Ozgiin bilimsel
caligmalarin niteligini gelistirmek.

Hedef-1: Her Ogretim elemanin ulusal/uluslararasi
hakemli dergilerde yilda en az bir yayin yapmasini
saglamak,

Hedef-2: Her yil en az bir 6gretim elemaninin konuk
Ogretim eleman1 olarak yurt disindaki {iniversite veya
arastirma kurumlarinda gorevlendirilmesini saglamak,

Hedef-3: Bolgesel sorunlarla miicadelede
uygulanabilirligi olan projeler iiretmek, ilgili projeleri
yayin olarak degerlendirebilmek,

Stratejik Amacg-3: Yiiksekokul ile
paydaslar arasindaki iligkileri
gelistirmek ve cesitlendirmek.

Hedef-1:  Yiiksekokulun  Ongordiigii  ihtiyaclar
cergevesinde yilda en az iki projede/etkinlikte yer
almak.

Hedef-2 :Bolgede yer alan dis paydaslarla ortak
bilimsel ve sosyal kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi.

Stratejik Amac-4: Bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 ekonomik,
politik sosyal gelismeleri
degerlendirerek gereksinim
duyulan teorik ve ampirik
arastirmalar1 yapmak, bilgi
tiretmek ve paylagmak.

Hedef-1: Yiiksekokulun gereksinim duyacagi dgretim
elemaninin  Yiiksekokul bilinyesinde yetistirilebilmesi
bakimindan 2025 yili itibariyle, daha fazla sayida her
bolim  icin Profesor, Dogent, Yrd.Dog.ve
Ars.Gor.gorevlisi kadrosuna sahip olmak,

Hedef-2: Fiziki ve teknik altyapinin yeterli diizeye
getirilmesiyle O0gretim elemanlarinin verimliliginin ve
sayisinin arttiritlmasini saglamak

Stratejik Amacg-5: Arastirma
alanlariin gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesi.

Hedef-1: Se¢ilen konularda arastirmanin desteklenmesi,

Stratejik Amac-6: Ogrenci
gelisiminin saglanmasi

Hedef-1: Kendini ¢agin gereklerine uygun bi¢imde
gelistirebilen, analitik ve elestirel diisiinebilen
ogrenciler yetistirmek,

Hedef-2: Fiziki ve teknik donanimi gelistirmek.

Stratejik Amacg-8: Bolgenin

Hedef-1: Yiiksekokul egitim programlar ve akademik




gelisiminde belirleyici olan
dinamikler ve disiplinler arasinda
sinerjinin olusturulmasi.

yapist ile bolgede yer alan kamu ve oOzel sektor
kurumlar1 tarafindan bilinir ve taninir bir yapiya
kavusturulmasi,

Hedef-2: Bolgede yer alan kamu ve ozel, gercek ve
tiizel kisiler arasinda etkilesimin arttirilmasi.

Stratejik Amac-9 :Uluslar aras1
diizeyde bagarili kiiresel
Universiteler arasinda yer
alabilmek.

Hedef-1: Ogrenci degisim programlarindan
yararlanarak birimimize kabul edilen yabanci uyruklu
ogrencilerin sayisini arttirmak.

Hedef-2: Uluslararas1 diizeyde tniversiteler ile olan
etkilesimi arttirmak, anlasmalar imzalamak.

Stratejik Amag-10: Ogrencilere
yonelik farkindalik, etkinlik ve
uygulamalarinin arttirilmasini
saglamak.

Hedef-1: Cesitli kamu kurum ve kuruluslar ile igbirligi
icerisinde egitim seminerleri diizenlemek.

Hedef-2: Cesitli kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi
icerisinde sertifika programlar1 diizenlemek.

Stratejik Amacg-11:
Yiksekokulumuz; evrensel ve
cagdas degerlere sahip, edindigi
bilgi ve becerileri hayata
gecirebilecek nitelikte bilgi, beceri
ve tutumlara sahip; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’na bagli,
demokratik 6zelliklerle donatilmis,
arastirma sorgulama, elestirel
diisiinme, problem ¢6zme ve karar
verme becerilerini gelistirmis,
etraflarindaki diinya hakkindaki
merak duygusunu siirdiirmeleri i¢in
gerekli olan beceri, tutum, deger ve
anlayislar1 kazanmis iilkemizin
zamanin gereklerine uyum
saglayarak sportif alanlarda onder
bir lilke olabilmesi i¢in gereksinim
duydugu beden egitimi ve spor
Ogretmeni, antrendr ve spor
yoneticisi yetistirmek.

Hedef-1: Egitim-Ogretim faaliyetlerinde ihtiyag
duyulan alanlarin (Spor Salonu, Stadyum v.b.) ihtiyaca
uygun sekilde diizenlenmek

Hedef-2: Egitim-Ogretim faaliyetlerinde gerekli olan
egitim materyalleri ihtiyacinin karsilamak

Stratejik Amag¢-12:

Beden egitimi ve spor alaninda
tilkemizin ihtiyaci olan alaninda
uzman akademisyen ve egitimci
yetistirmek; beden egitimi ve spor
alaninda yetistirdigi elemanlar ve
yaptig1 ulusal ve uluslararasi
bilimsel ¢aligsmalarla, spor
biliminin gelisimine katkida
bulunmak, fiziksel yonden aktif ve
saglikl bir toplum yaratmaya
onciiliik eden bir kurum olmak
amaclanmaktadir

Hedef-1 Akademik plan ve programlari, bilimsel ve
teknolojik esaslara, iilke ve yore ihtiyaglarina gore kisa
ve uzun vadeli olarak hazirlanmasi ve gelistirilmesi
yolunda 6n c¢alismalarda bulunmak. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde proje, makale ve aragtirma
calismalarina katilimin arttirilmasi




Stratejik Amag-13Spor bilimleri Hedef-1 Cagdas spor egitimi ve 6gretimi programlarini
ve teknolojileri alaninda diinya takip etmek ve aragtirmak

tiniversiteleri ile rekabet eden 6ncii | Hedef-2 Akademik ve idari personelin ¢alisma

ve lider bir kurum olma yolunda ilk | mekanlarina ilave ¢aligma odalar1 diizenlenmesi ve ofis
adimlar1 atmak malzemesi ihtiyaglarin giderilmesi.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun temel politika ve Oncelikleri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan hazirlanmig olan wulusal yiiksekdgretim stratejik plani, Hiikimet programi,
kalkinma planlar1 ve yili programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve Bilgi
Toplumu Stratejisi ve eki eylem planinda belirlenen temel politikalar ve oncelikler ile yer alan
stratejik amaclar ve hedefler ile biitce imkanlar1 ¢ergevesinde sekillendirilmistir.

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Kalkinma y1l1 planlar1 ve programa,

- Orta vadeli program,

- Orta vadeli mali plan,

-Egitim- Ogretim programlarin kalitesini siirekli yiikseltmek gayreti icinde olmak

- Ozgiin arastirmalar yiiriiterek bilim ve teknolojinin iilkemizde gelismesine ve yayilmasina
katkida bulunmak

- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak

-. Toplumumuzun yagam diizeyini yiikseltici, aydinlatici bilgiyi yayarak toplumumuzun
ithtiyaclar1 dogrultusunda siirdiiriilebilir hizmetler sunmak

- Bilgi toplumu stratejisi ve eki eylem plan,

-Atatiirk Ilke ve Inkilaplari,

- Diiristliik,

- Katilimcilik,

- Cevre ve Insana saygi,

-Ulusal ve evrensel degerleri goz oniinde tutarak ¢agdas ve bilimsel gelismelere acik,
katilimc1 ve kurumsal bir anlayisla etik degerleri yiiksek bireyler yetistirmek,
-Toplumsal refaha katki,

-Ulusal ve sosyal sorumluluk,

-Yaraticilig1 destekleyen kurumsal kiiltiir,

- Ekip calismasi

- Degisime ve gelismeye uyum gosterme.

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I11- FAALIYETLERE iLISKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonu¢lar1 hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

%019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.283.400,00 1.290,943,40| % 0,59
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 135.700,00 156.924,80 | % 15,64
GIDERLERI ' ’ ’
03 - MAL VE HIZMET ALIM 47.400,00 53.670,75| % 13,23
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
1- Personel giderlerindeki sapma nedeni VYiiksekokulumuza yeni ogretim

elemanlarinin alinmasindan kaynaklanmigtir.

2- Sosyal Giivenlik Kurumu giderlerindeki sapma nedeni Yiiksekokulumuza yeni
ogretim elemanlarimin alinmasindan kaynaklanmustir.
3- Mal ve Hizmet Alim Giderlerindeki sapma nedeni Yiiksekokulumuzdaki islene
derslerin hepsinin uygulama olmasi ve bu derslerde kullanilan malzemelerin
zamanla deforme olmasi ve yerine siirekli yeni malzemelerin alinmasindan

kaynaklanmugstir.




1.2-Biitce Gelirleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitge uygulama sonuclar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)




4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil i¢erisinde yiiriitillen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detaylh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans
Panel
Seminer 2
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva 14
Teknik Gezi
Egitim Semineri 5




1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 13
Ulusal Makale 3
Uluslar aras: Bildiri 12
Ulusal Bildiri
Kitap 5

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019

Onceld Y1l iginde

PROJELER Yildan Y1l icinde Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje Toplam | Tamamlanan YTL
j Proje

Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiIGER

TOPLAM




2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Geng ve yetismis akademik kadroya ve seffaf yonetime sahip olmak, Ar-Ge’ye, kiiltiir ve
tarihi mirasin korunmasina ve liyakat sistemine Oonem vermek, halki temsil eden cesitli sivil
toplum kurulusu temsilcileriyle etkilesim i¢inde olmaktir.

Kisisel akademik veya idari kadroda diiriistliik, seffaflik, sorumluluk bilinci, katilimcilik,
hesap verebilirlik, kurum aidiyeti, hosgoriilii olmak, veriye ve bilgiye dayali karar almak gibi
degerlere sahip olmak. Farklilig1, esitligi ve kisisel ozgiirliigii 6n planda tutan bir yonetime sahip
olmak, 6grenci temsilcilerinin yénetimde yer almasi, Ogretim Eleman1 basina diisen 6grenci sayist,
Egitim Programi anlayisi ve yonelimler, 6grenci se¢me ve kriter yaklagimi.

B- Zayifliklar

Yiiksekokulun sehirden uzak olmast nedeniyle ulasim sorunu, Profesor ve Docent
kadrosundaki akademisyenlerin say1 olarak yeterli olmayisi, Yetersiz say1 ve nitelikte idari personelin
azligy, personel egitimi, girdi odakli yaklasim, kisa vadeli bakis agisi, denetimde etkisizlik, verimsizlik,
Odenek yetersizligi, lisans ve lisansiistii egitim i¢in bagvuran 6grenci sayisinin ve niteliginin diisiik ve
az olmasi.

C- Degerlendirme

Ustiin ve zayif yonlerimizle birlikte, sonuglara, hizmet kalitesine akademik ve idari personel
ile birlikte 6grencilerin memnuniyetine odaklanmay1 amaglayarak; Kamu hizmetinin etkin ve verimli
bir sekilde kullanmay1 saglayacak veriler 1s18inda gérev ve misyonumuzu siirdiirmek ve de performans
esasli egitim faaliyetimizi yliriitmek olacak

V- ONERI VE TEDBIRLER

1- Ogretim Uyesi ve arastirma kalitesini artirmak, Arastirmalarda Uluslararasi kaliteyi
yakalamak.

2- Gerek kisilik gerekse mesleki alanda ¢ok yonlii diistliniip karar verebilen mesleki
yeterlilige sahip aranan ve tercih edilen bireyler yetistirmek.

3- Topluma katilime1, girisimei, mutlu, ruh ve beden saglig1 yerinde, 6grenme giidiisii
yiiksek, aranan ve tercih edilen bireyler yetistirmek.

4- Ogrencilerin meslek yasamlarinda kullanacaklar becerileri en iist diizeyde onlara
kazandirmak, Egitim 6gretim faaliyetlerine doniik alt yap1 ve donanimini gelistirmek.

5- Boliim sayisini artirmak ve hizmet alanlarinin yapilandirilmas:.

6- Saglikli nesiller olusturulmasinda Universitelerin yiiklendigi sorumluluklardan biri
oldugu diisiiniilerek diger Fakiilte ve Yiiksekokullara hizmet vermek amaciyla istege
bagli 6zel ilgi alan derslerinin yayginlastirilmasi ve kredilendirilmesi (Dans,Masa
Tenisi,Voleybol, vb.)

7- Uluslararas1 Akademik sayginlig1 gelistirerek Avrupa’da egilim belirleyici kurumlar
arasinda yer almak.

8- Akademik programlarin gii¢clendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi.

9- Egitim, Aragtirma ve hizmetlerde Uluslararasi ni,telik kazanilmasi.



