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	Dersin Kodu
	[bookmark: _GoBack]2101510

	Dersin Kredisi
	2

	Dersin AKTS’si
	3

	Dersin Öğretim Elemanı
	Dr.Öğr.Üyesi Osman Tolga TOGO

	Dersin Gün ve Saati
	Bölüm web sayfasında yayınlanacaktır

	Öğretim Elemanının İletişim Bilgileri
	tolgatogo@harran.edu.tr- 414-318 30 00

	Öğretim Yöntemi ve Ders Hazırlık
	Uzaktan eğitimle, konu anlatım, soru-yanıt, örnek çözümler, doküman incelemesi. Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce inceleyerek gelecekler.Uygulama derslerine hazırlık yapılacaktır.

	Dersin Amacı
	Kariyer planlama ve geliştirme dersini tamamlayan öğrencilerin; 1. Öz değerlendirmesini (zayıf ve güçlü yanları vb.) yapan, 2. Becerilerini (deneyim, uzmanlık alanı vb.) analiz eden, 3. Yönünü (geliştirmesi gereken özellikler, uygun sektörler ve pozisyonlar) belirleyen, 4. Geleceğe yönelik planlama becerisi kazanmış 5. Kendi kariyer yaşamına ilişkin alternatifleri değerlendirebilen insanlar yetiştitmek.

	Dersin Öğrenme Çıktıları
	1. 1. Kariyer planlamasının temellerini oluşturan ilkeleri açıklar
2. 2. İlgi alanlarını araştırarak kişisel profilini düzerler.
3. 3. İdeal işe alınması için ulaşılabilir kariyer hedefleri geliştirir.
4. 4. Uygun kariyer seçenekleri ve iş türlerini, seçilen sektördeki gereksinimleri keşfeder
5. 5. Etkileşim becerilerini/iletişimini geliştirir
6. 6. İş başvurusu, niyet mektubu, özgeçmiş vb. belgeleri hazırlar. 

	











Haftalık Ders Konuları
	1. Hafta
	İş piyasası eğilimleri ve rekabet (Uzaktan Eğitim)

	
	2. Hafta
	Öz değerlendirme ve kariyer kararı verme (Uzaktan Eğitim)

	
	3. Hafta
	İşveren beklentileri (beceri, etik vb.) (Uzaktan Eğitim)

	
	4. Hafta
	Öz geçmiş hazırlama, teknikleri (Linkedin, kariyer.net vb. kullanma) (Uzaktan Eğitim)

	
	5. Hafta
	Niyet mektubu ve kapak yazısı hazırlama (Uzaktan Eğitim)

	
	6. Hafta
	Bir kariyer portfolyosu neler içermelidir? (Uzaktan Eğitim)

	
	7. Hafta
	VIZE (Uzaktan Eğitim)

	
	8. Hafta
	Profesyonel iletişim (Uzaktan Eğitim)

	
	9. Hafta
	Staj seçeneklerini araştırmak (Uzaktan Eğitim)

	
	10. Hafta
	Staj görüşmesine nasıl hazırlanılır? (Uzaktan Eğitim)

	
	11. Hafta
	Bir staj görüşmesi simülasyonuna katılmak (Uzaktan Eğitim)

	
	12. Hafta
	Asansör konuşması/Görgü kuralları (Uzaktan Eğitim)

	
	13. Hafta
	İş tekliflerini değerlendirme (Uzaktan Eğitim)

	
	14. Hafta
	İş görüşmesi yöntem ve aşamaları (Uzaktan Eğitim)

	Ölçme- Değerlendirme
	Uygulanacak sınav sayısı, sınav türü (uzaktan/yüz yüze) ve sınavların başarı puanına etkileri Yüksekokulumuz kurulu tarafından alınacak karar doğrultusunda dönemin ilk haftasında ilan edilecektir.
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